
                  
 

ХАРТИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРИНЦИПОВ  

СОЮЗА ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ И ПОСТАВЩИКОВ  
КРЕПЁЖНЫХ СИСТЕМ 

 

Подписывая настоящую Хартию, члены Союза производителей и поставщиков 
крепёжных систем (далее – Союз), соглашаясь с тем, что основной задачей Союза является 
повышение уровня безопасности и качества, а также способствование честной 
конкуренции на рынке крепёжных материалов, добровольно обязуются соблюдать в своей 
работе принципы деловой этики, описанные ниже. 

В своих действиях и взаимных отношениях с деловыми партнерами, в рамках 
Союза и вне организации, члены Союза принимают на себя обязательства: 

 Уважать членов Союза. 

 Участвовать в деятельности и развитии Союза. 

 Противодействовать недобросовестной конкуренции в предпринимательской 
деятельности. 

 Отказаться от распространения заведомо искаженных или непроверенных сведений 
о товаре, продукте, услуге или иной деятельности конкурентов. 

 Отказаться от публичных критических высказываний в адрес друг друга и Союза  
в целом, до обсуждения предмета критики на собрании заинтересованных членов 
Союза с обязательным участием критикуемой стороны и членов Правления Союза. 

 Соблюдать и защищать права промышленной и интеллектуальной собственности  
в соответствии с действующим законодательством. 

 Стремиться к разрешению конфликтов путем переговоров и компромисса. 

 Соблюдать принцип конфиденциальности, а именно: неразглашение информации, 
относящейся к деятельности того или иного члена Союза или Союза в целом,  
и обозначенной членом или сотрудником Союза (устно или письменно) как 
конфиденциальной. 

 В случае возникновения хозяйственных споров между членами Союза, никогда  
не рассматривать сам факт возникновения хозяйственного спора как проявление 
неэтичности с той или другой стороны. 

 
Соблюдение настоящей Хартии является важным элементом для всесторонней  

и объективной оценки деятельности члена Союза. Все заинтересованные стороны могут 
письменно обратиться в Правление Союза производителей и поставщиков крепёжных 
систем с сообщением о ненадлежащих действиях компании, если таковые действия 
противоречат положениям настоящей Хартии. Факты нарушения Хартии членом Союза 
рассматриваются Правлением и/или Общим собранием с последующим применением  
к нарушителю санкций вплоть до вынесения на Общее собрание вопроса об исключения  
из состава Союза. 


